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VILLAGE D’ABERCORN

Informations générales

Chéres concitoyennes, chers concitoyens,

En tant que maire d’Abercorn c’est avec un sens profond de responsabilité que je vous présente le budget
municipal pour 'année 2025. Ce budget est le fruit d’'un travail minutieux, pensé pour garantir un avenir
durable a notre communauté tout en répondant aux besoins immédiats des citoyens. |l refléte nos priorités :
garantir une gestion équilibrée des finances, développer de nouvelles sources de revenus et promouvoir la
qualité de vie pour tous.

Un budget équilibré pour une gestion responsable

Dans un contexte économique ou les colts des services essentiels, tels que I'énergie, I'eau et les transports,
continuent d'augmenter, il est impératif de trouver des solutions durables pour maintenir des services publics
de qualité tout en préservant la stabilité financiére de notre ville. Nous avons congu un budget équilibré qui
répond a ces enjeux, en prenant des décisions réfléchies pour garantir un avenir a la fois solidaire et
responsable.

Nous avons également décidé de concentrer nos efforts sur le développement immobilier responsable, en
régénérant certaines zones de la ville de maniere équitable et accessible. Cela permettra de créer de
nouvelles sources de revenus pour la municipalité, tout en favorisant un cadre de vie attractif et durable.

Développement immobilier responsable et nouvelles sources de revenus

L'un des leviers essentiels pour faire face a 'augmentation des co(ts des services publics réside dans la
régénération du développement immobilier.
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Mot du maire

Nous avons choisi de mettre en place des projets de construction et de rénovation qui respectent les principes
de développement durable, en garantissant I'accessibilité des logements et des infrastructures pour tous.
Chaque projet sera pensé en harmonie avec notre environnement, tout en offrant des logements abordables,
des espaces publics de qualité et en favorisant la mobilité douce. Cette approche permettra a la ville de
générer de nouvelles ressources financieres tout en limitant I'impact environnemental et en améliorant le
guotidien des habitants.

Le role fondamental de la culture et de I’environnement

La culture, tout comme I'environnement, occupe une place centrale dans notre vision pour I'avenir de notre
ville. Le développement culturel est un vecteur de cohésion sociale et de dynamisme économique. C'est
pourguoi la promotion de la culture locale doit soutenir les initiatives artistiques et les événements qui
rapprochent les citoyens, tout en valorisant notre patrimoine.

De méme, nous mettons un accent particulier sur la préservation et la valorisation de notre environnement
naturel. Nous devons veiller a protéger nos espaces verts, nos parcs et nos zones protégées tout en
aménageant des espaces collectifs agréables qui renforcent le lien social et le bien-étre de chacun. Ces
actions contribueront a offrir un cadre de vie plus sain et plus agréable a tous.

Nous avons également a cceur d'améliorer la qualité du cadre bati, en réhabilitant et en modernisant les
infrastructures existantes pour que notre village soit attractif, fonctionnel et respectueux de I'environnement.

Une approche transparente

Tout au long de I'élaboration de ce budget, nous avons considéré les priorités qui répondent a vos besoins
réels. Ce budget est le fruit d’'une démarche piloté par I'équipe administrative avec la participation de notre
conseil municipal et nous continuerons a vous tenir informés des décisions prises et des projets en cours.

Conclusion : Ensemble pour un avenir solidaire et durable

Ce budget est un engagement pour I'avenir d’Abercorn. Il incarne notre volonté de conjuguer développement
économique, respect de I'environnement et bien-étre de tous les habitants. En travaillant ensemble, nous
avons 'opportunité de batir une communauté plus dynamique, plus inclusive et plus durable.

Je vous remercie pour votre confiance et votre implication. Ensemble, nous réussirons a faire d’Abercorn un
village plus beau, plus solidaire et plus épanouissant pour chacun d’entre nous.

Avec toute ma considération,

Cuy Favreaw
Maire d’Abercorn
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DOCUMENT EXPLICATIF

Revenus

Taxes

Senices

Tenant lieu de taxes
Transferts

Senices rendus
Autres revenus

Charges

Administration

Sécurité publique

Transport

Hygiéne du milieu
Aménagement et urbanisme
Loisirs et culture

Frais de financement

Excédent (déficit) avant conciliation

Conciliation a desfinsfiscales
Amortissement

Remboursement de capital sur la dette &
long terme

Affectations

Activités d'investissement

Excédent de fonctionnement accumulé
non affecté

Excédent de fonctionnement
accumulé affecté

Fonds Parcs & Terrains de jeux

Fonds des Carriéres & sabliére

Fonds de roulement

Elections

Excédent (déficit) a desfins fiscales
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VILLAGE D'ABERCORN
PREVISIONS BUDGEAIRES
POUR L'EXERCICE FINANCIER 2025

2025 2024 Augmentation (%) Augmentation $
773286 $ 664 034 $ 16% 109252 §
148081 § 128718 $ 15% 19363 5

2097 § 2007 % 0% - S
110888 § 163621 $ -27% -43733 S
1800 $ 1350 § 33% 450 S
63300 % 84955 § -25% -21655 $
I 1108452 $ 1044775 $ 6% 63677 $
396942 % 344 452 $ 15% 52490 5
145378 § 148932 § 2% -3554 &
308 500 $ 280702 $ 10% 27798 S
202 623 $ 143931 § 103% 148692 $
95304 $ 7732 % 23% 17982 &
63217 § 140740 $ -55% -77523 5
- % 1000 $ -100% -1000 S
1301964 $ 1137079 $ 15% 164 885 $
193512 $ 92304 $ 110% -101208 $
- S
-5
146 500 $ - 8 N/A 146500 S
- % -3 0% - S
-5
-139500 $ - 5 N/A -139500 S
123012 § 92304 $ 33% 30708 S
-3 0% -5
-8 -5
60000 $ - % 60000 S
3500 § 0% 3500 $

- 5 - $




REVENUS

Autres revenus
Services rendus

$63 300
Tenant lieu de taxes / En lieu $1800 6%
$2097 0.2% 0
0.19%

Taxes
$773 286
70%

Servkes_//”//

$148 081
13%
Loisirs et cultures Frais de financement
Aménagement et urbanisme $63°217 s
$95 304 5%

0%
7%

Administration
$396 942
31%

Sécurité publique
$145 378
11%

Transport
$308 500
24%




Budget 2025

VILLAGE D'ABERCORN
SIMULATION BUDGETAIRE
POUR L'EXERCICE FINANCIER 2025

Résidence 500 000 $ avec services 2025 2024 Augmentation (%) Augmentation $
Taxes fonciéres (0,505%$/100%) 2525 % 2205 $ 15% 320 $
Aqueduc 268 $ 268 $ 0% - s
Egouts 502 $ 502 $ 0% -8
Matiéres résiduelles 158 $ 158 $ 0% - S
Ecocentre 37 % -3 N/A 37$
3490 $ 3133 $ 11% 357 $
Résidence 500 000 $ sans services
Taxes fonciéres (0,505%/100$) 2525 % 2205 % 15% 320 $
Vidange fosse -9 - 8
Matiéres résiduelles 158 $ 158 $ 0% - S
Ecocentre 37 3% - % N/A 37 S
2720 $ 2363 $ 15% 357 $

PROGRAMME TRIENNAL D’IMMOBILISATIONS 2025-2026-2027

DEPENSES [ 2025 | 26 | 207 [ romaL
Administration
Hétel de Ville - Remplacement du réservoir dhuile 4 5000 § 5000 §
Hétel de Ville - Borne de recharge 1 15000 § 15000 §
Hotel de Ville - Rénovations 1 10000 $ 10000 §
5000 $ 25000 8 30 000 8§
Sécurité civile
Ajout dune borne séche 4 25000 $ 25000 $
25000 $ 25000 $
Transport
Rénovation garage rmumnicipal 4 5000 § 5000 §
Réfection chemin Pinacle - PAVL 1-2-4 15000 $ 600000 § 615000 §
Chemins municipaux - Améliorations 3-4-5 100 000 $ 40 000 $ 40 000 $ 180 000 $
Passages a niveau - Amélioration de la sécurité 1 10000 $ 10 000 $ 20 000 §
Rue Thibault - Amélioration de la sécurité 1 10000 § 10000 §
120000 $ 660 000 $ 50 000 $ 830 000 $
Hygiéne du milieu
Puits - Génératrice 1 20000 $§ 20000 $
dintervention 1 50 000 § 50000 §
Réservoir deau potable - Améliorations 1-2 25000 $§ 25000 $
Eaupotable - Eaux usées et chaussés - Réfection 1-2 1000000 § 1000000 §
70000 $ 1025000 $ 1095000 $
Loisirs &Culture
Pickeball 1-4 75000 $ 75000 $
Sentiers municipaux 1-4 - 8 20000 § 20000 §
75000 $ 29000 $ 104 000 §
TOTAL DEPENSES 270 000 $ 739000 $| 1075000 § 2 084 000 $
FINANCEMENT 2025 2026 2027 TOTAL
Subvention 1 130 500 § 467900 $ | 973750 § 1572150 §
Réglement demprunt 2 - 8 180 000 $ 51250 § 231 250 §
Fonds de roulement 3 60 000 $ - 3 - 3 60 000 $
Fonds général 4 59 500 $ 71100 $ 30 000 $ 160 600 $
Fonds réservés 5 20000 $ 20000 $ 20000 $ 60 000 $
TOTAL FINANCEMENT 270 000 $ 739000 8| 1075000 § 2 084 000 $
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Photo: Incendie du 107, Rue Thibeault Sud

Elan de générosité : une communauté unie pour surmonter I’épreuve
Le 21 décembre dernier, notre village a été marqué par un événement tragique : un incendie majeur a détruit
un immeuble au cceur de notre communauté, laissant plusieurs personnes sans toit a I'approche des Fétes.

Face a cette situation déchirante, notre village a fait preuve d'une solidarité remarquable. Grace a l'initiative
de la conseillere municipale Héléne Vézina et au soutien de I'administration municipale, une collecte de dons
a été organisée pour venir en aide aux sinistrés.

Le maire Guy Favreau est reconnaissant envers tous ceux qui ont contribué a la gestion de cet événement,
incluant les intervenants de la Streté du Québec, la Croix Rouge, les ambulanciers et les services d'incendie
de Sutton, de la région, ainsi que des municipalités voisines au Vermont.

Faits saillants de cet élan de générosité :
« Prés de 150 personnes et entreprises ont participé a la collecte.
e 24108 $ ont été recueillis en argent, cheques et cartes-cadeaux.
« Une quantité importante de vétements et accessoires a été amassée.
» Une équipe de quinze bénévoles s'est impliquée activement pour organiser et distribuer les dons.
« Une dizaine d’'organismes et entreprises locales ont offert leur soutien.

MERCI aux entreprises de la région

Nous souhaitons souligner la générosité exceptionnelle des entreprises et organismes donateurs que nous
avons pu identifier (mille excuses si nous en avons oublié !) :

Au Naturel & Sutton, Auberge Le Pleasant de Sutton, BRM Sutton, CAB de Sutton, Fabrique St-André,
Friperie On va s’aimer encore, Fruits & légumes Alban Houle & Fils, IGA Sutton, Isabelle Charest, Députée de
Brome-Missisquoi, Kubota Max Gagné & Fils, Pharmacie Brunet Sutton, RP-PR Abercorn.

Et aprés ? Redistribuer les surplus pour continuer I’entraide

Les vétements et accessoires en surplus ont été redistribués a des organismes communautaires, permettant
a cet élan de générosité de s'étendre encore plus loin.

L'Atelier de Récup de Cowansville, qui valorise le recyclage et la revente d’objets usagés, a recu une partie
des dons. D'autres articles, comme des manteaux et accessoires d’hiver, ont été remis a I'organisme
« Dans la rue », qui aide les jeunes itinérants a Montréal.

Une communauté inspirante

Grace a votre implication, les familles touchées ont recu I'aide nécessaire pour traverser cette épreuve :
vétements, nourriture et autres formes de soutien. Cet élan de solidarité témoigne de la force et de la
cohésion sociale qui font la richesse de notre village.

Merci a chacun d’entre vous d’avoir contribué a faire une différence.
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Vie communautaire

Comité En route vers le 100e anniversaire d’Abercorn

Le 8 novembre dernier, une invitation a été lancée a tous les abonnés de l'infolettre pour former le comité
« En route vers le 100e anniversaire d’Abercorn ». Une premiére rencontre a eu lieu le 28 novembre. Le
comité s’est alors doté d’'une vision, d’objectifs et a lancé une boite a idées. Ces premiers travaux ont été
présentés lors de la séance ordinaire du conseil du 13 janvier 2025 et ont été bien accueillis par les
participants.

Composition du comité
+ Responsable : Héléne Vézina
+ Membres : Charles Bolduc, Philippe Chauveau, Frangois Cusson, Angéle Dufresne, Agathe Frenette,
Charles Lussier, Isabelle Martineau, Yzabelle Martineau.

La vision

« Faire des célébrations du 100e anniversaire d’Abercorn des moments rassembleurs et mémorables, qui
mettent en lumiéere I'histoire, la diversité, le patrimoine et la culture de notre village atypique, tout en laissant
un héritage durable pour les générations futures. »

Les objectifs
1.Valoriser I'identité unique du village
2.Impliquer activement la communauté
3.Renforcer le sentiment d'appartenance
4. Favoriser la collaboration régionale
5.Planifier des activités variées pour toutes les générations
6.Assurer une gestion responsable et durable
7.Laisser un héritage pérenne au-dela des festivités

Processus de sélection des projets

Une série de suggestions a été recueillie et sera évaluée selon des critéres qui restent a définir lors de la
prochaine rencontre du comité. Ces critéres permettront d’organiser et de prioriser les initiatives afin d’assurer
une programmation équilibrée et réalisable.

Pour connaitre les suggestions des projets, nous vous invitons a consulter la présentation compléte
disponible sur le site web d’Abercorn sous l'onglet projets.

Prochaine rencontre du comité

La prochaine rencontre du comité aura lieu le 6 février 2025 et sera déterminante pour :
« Etablir des critéres de sélection des projets.
« Etablir un processus de priorisation des initiatives.
« Assurer un suivi sur les collaborations et partenariats en cours.

L’engagement des citoyens et des partenaires sera essentiel pour faire de cet événement un succes. Chaque

idée, chaque initiative et chaque participation contribueront a écrire une nouvelle page de I'histoire
d’Abercorn. %
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VILLAGE

bercorn

%m/é en 1929

JANVIER / JANUARY

D/s L/Mm M/T M/W J/F V/F S/S

1 2 3 a
5 6 & 8 9 10 m
12 13 74 15 16 17 118
19 20 #b 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

AVRIL / APRIL

D/s L/M M/T M/W J/F V/F S/S

& 2 3 a4 s
6 |Z| 8 9 10 N 12
1B 4 6 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 3 30

JULLET / JULY

D/S L/M M/T M/W J/F

slzllj‘.:lon 12

B 4 B 16 17 1819
20 21 #2 23 24 25 26
27 28 21 30 31

V/F S/S

OCTOBRE / OCTOBER

D/s L/M M/T M/W J/F V/F S/S

[ 2 3 4

CALENDRIER DES

FEVRIER / FEBRUARY

D/S L/M M/T M/W J/F V/F S/S

1
2 B @ 5 ¢ 1 8
9 il m 12 3 ¥ B
16 17 3 19 20 21 22
23 24 25 26 21 28

MAI/ MAY

D/s L/M M/T M/W J/F V/F S/S

1 2 3
4 IEI 6 7 8 9 10
n 12 4% W 5 6N
1B 19 20 21 22 23 24
25 26 #3 28 29 30 31

AOUT / AUGUST

D/s L/M M/T M/W J/F V/F S/S

1 2
3 W & ¢ 1 8 o
o2 1314 15 6
17 18 4 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

w
-l

NOVEMBRE / NOVEMBER

D/S L/M M/T M/W J/F V/F S/S
1

5 6 2 8 9 10 N 2 3l 4 5 6 71 8
121312.@151118 9&12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 8 29 30 31 23 24 26 27 28 29
30

LEGENDE:

%

o

RECYCLAGE

RECYCLING

VILLAGE D'ABERCORN

COLLECTES

MARS / MARCH

D/S L/M M/T M/W J/F V/F S/S

2 3 & 5 ¢ 1 8
9 n 12 13 1 15
1 17 4% 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29
30 31

JUIN / JUNE

D/s L/M M/T M/W J/F V/F S/S
1[@la a4 5 6 7
8 9 3060 M 122 1B 1
B 16 172 18 19 20 21
22 23 44 25 26 27 28
29 30

SEPTEMBRE / SEPTEMBER

D/S L/M M/T M/W J/F V/F S§/S

i & 3 a 5 6
7819 10 n 12 1
“ 15 f6 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

28 29

DECEMBRE / DECEMBER
D/s L/M M/T M/W J/F V/F S/S

2 3 4 5 6
7 848 10 12 13
14 [15] 6 17 18 19 20
21 22 #3 24 25 26 27
28 29 30 31

O ABRIS D'AUTO / CARPOT 15 OCT-15 AVR
] sEANCE DE CONSEIL / COUNCIL MEETING



